
V-teknologsektionen Samhällsbyggnad Datum: 2023-02-06
Chalmers tekniska högskola Styret

KALLELSE
V-teknologsektionen kallas härmed till

sektionsmöte
Onsdagen den 8/2 kl. 12:00-13:00 i HA1

med fortsättning 17:15 i HA1

Föredragningslista

1. Mötets öppnande

2. Preliminärer

a. Val av justeringspersoner tillika räknepersoner

b. Adjungeringar

c. Mötets stadgeenliga utlysande

d. Godkännande av föredragningslista

e. Godkännande av föregående mötesprotokoll

3. Programmen informerar och svarar på frågor

4. Kårledningen informerar och svarar på frågor

5. Styrelsen informerar och svarar på frågor

6. FuM informerar och svarar på frågor

7. Meddelanderunda och frågestund

8. Ajournering till 17.15

9. Motioner

a. VARM önskar tillökning

b. Hårda bud från Referensgruppen. En uppdatering av

sektionsmötespolicyn del 1

c. Kan en DIR.usf vara lämplig? En uppdatering av sektionsmötespolicyn

del 2
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10. Verksamhetsberättelse

a. Virus

b. SNOK

c. V6

11. Fråga om ansvarsfrihet

a. Virus

b. SNOK

c. V6

12. Val av sektionsfunktionärer

a. VØK

b. VARG

c. VARM-kommittén

d. WHisk

e. VoVPT

f. VHS

g. FOTE

h. Referensgruppen

13. Vikarierande Dir. MSF avlägger rapport

14. Utdelning av sektionsmedaljer

15. Övriga frågor

16. Mötets 3 bästa talare utses

17. Utdelning av priser till lotteri

18. Mötets avslutande

2



V-teknologsektionen Samhällsbyggnad Datum: 2023-02-06
Chalmers tekniska högskola Styret

Har du frågor om sektionsmötet, punkter på dagordningen eller mötesformatet? Hör

gärna av dig till styrelsen! vstyret@vtek.chalmers.se

Varmt välkommen!

Linn Wilson

Sektionsordförande 2022/2023
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Rekommendationer VØK
Directeur: Elin Eliasson
Casseur: Amelie Josefsson
Biermeister: Tilda Adolfsson
Amateur: Bao Tran
Informateur: Cajsa Öberg
Rüstmeister: Alice Palmgren
Sponseur: Mirja Backlund
Staffmeister: Unni Granfors
Uppdrageur: August Sandell



Rekommendationer VARG

Ordförande: Selma Inde
Kassör: Julia Borgsten
Mentorskapsansvarig: Lisa Kröjtz
Eventansvarig: Selma Johansson



Rekommendationer VARM

Projektledare: Malva Johansson
Biträdande Projektledare: Saga Sernekvist
Kassör:
Övriga ledamöter: Karin Helmér
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Motion: VARM önskar tillökning (källa: Annie Stålhandske) 

  
Bakgrund: 
Efter 2 år med distansmässor har äntligen den första fysiska mässan på 3 
år organiserats. När VARM-kommittén skapades var det för att VARM 
skulle kunna fokusera helhjärtat på mässan, med omfördelningen 
reducerades antalet personer som organiserade mässan från13 
personer till 8. Minskningen av antal personer bidrog därmed till ett antal 
dubbelposter i gruppen. Dubbelposterna har gjort att personer med 2 
eller 3 poster inte kunnat fokusera och leverera till hundra procent på 
samtliga poster, det har även lett till en hög arbetsbelastning på 
gruppmedlemmarna. 
  
Vi tror att med en till person i gruppen kommer kommittén leverera en 
ännu bättre mässa och en rimligare arbetsbelastning på dess 
medlemmar. 
  
  
  

 
 
 

Yrkande 
Med ovan som bakgrund yrkar jag/vi 

ATT ändra i §9.5f i reglementet enligt bilaga 1  
 
 
 
 
 
 
 
______________________      
VARM-kommitten genom Annie Stålhandske 
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Bilaga 1 
  

§9.5f VARM - VARM-kommittén bör genom en årlig kommittén 
arbetsmarknadsmässa verka för att ge gemene 
sektionsmedlem en möjlighet att komma i kontakt med 
aktörer inom samhällsbyggnadsbranschen. 

VARM-kommittén har i uppgift att: 
♦ Anordna en årlig arbetsmarknadsmässa, 

VARMmässan 
♦ Utveckla samarbetsavtal mellan aktörer inom 

samhällsbyggnadsbranschen och sektionen 
♦ Skapa en arbetsgrupp innehållande två, max 

tre personer från VARM-utskottet på 
’Teknologsektionen inom Affärsutveckling och 
Entreprenörskap inom Samhällsbyggnadsteknik’. 

VARM-kommittén bör eftersträva ett ekonomiskt 
överskott och samtidigt upprätthålla god kvalité på 
VARM och övriga evenemang. Vid byte av 
kommitténs verksamhetsår ska överskottet skickas till 
sektionsstyrelsen. 

VARM-kommittén skall bestå av 7 teknologer. 

VARM-kommitténs ansvarsposter är:  
Projektledare VARM och Ekonomiansvarig tillika 
ordförande och kassör. 

I VARM-kommittén skall utöver ansvarsposterna klart 
kunna urskiljas Företagsansvarig tillika biträdande 
projektledare VARM och vice ordförande för 
kommittén. 

Arbetsgruppen skall vara en behjälplig del i 
VARMkommitténs arbete. Arbetsgruppen har 
samma yttrande- och beslutsrätt som övriga 
ledamöter i VARM-kommittén. Arbetsgruppens 
ansvarsområden och vidare arbetsuppgifter skall 
upptagas i verksamhetsbeskrivningen för VARM-
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kommittén. 

Vid början av kommitténs verksamhetsår erhåller 
VARM ett lån från sektionsstyrelsen. Lånebeloppet 
bestäms enligt sektionsstyrelsens budget. Vid slutet 
av kommitténs verksamhetsår ska lånet återbetalas 
till sektionsstyrelsen.  
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Motion: Hårda bud från Referensgruppen. 

En uppdatering av sektionsmötespolicyn  

del 1. 

Bakgrund: 

Sektionsmötespolicyn har inte uppdaterats på flera, flera, flera år och som 
allt gammalt och grått så behöver även de finaste prylarna uppdateras 
ibland. Därför har vi i referensgruppen, i rådslag med SMO, tittat igenom 
och kommit med förslag på nya idéer och normer som sektionen kan ta 
nytta av. 

 
Vi i referensgruppen anser att diskussionerna bör öppnas upp under våra 
sektionsmöten. Så som normen sett ut i flera år sker positiv och negativ 
kritik under motionsförslag men samma trend syns inte under 
invalsprocessen. Vi vill förtydliga i sektionsmötespolicyn att det i alla 
diskussioner finns möjlighet för pos/neg kritik med tillhörande motivering. 

Detta är hur det ser ut under kårens möten och diskusioner och vi anser 
att V-sektionen borde fungera på liknande sätt.  
 
I det nuvarande sektionsmötespolicy dokumentet står det ingenting om 
hur uppträdandet eller diskussioner bör genomföras.  

Yrkande 

Med ovan som bakgrund yrkar vi 
att Följande stycke i dokumentet ”sektionsmötespolicyn” skall läggas 

till under stycket ”Uppträdande”. 
 

● När mötet har öppnat upp för diskussion bör relevanta åsikter framföras, 
då bör både upplyftande av kandidat/motion och relevant kritik med 
tillhörande motivering kan tas upp.  

 
 

 

 
      

Referensgruppen, genom Emma Louise Sahlberg 
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Motion: Kan en DIR.usf vara lämplig? En 

uppdatering av sektionsmötespolicyn del 2. 

Bakgrund: 

Sektionsmötespolicyn har inte uppdaterats på flera, flera, flera år och som 
allt gammalt och grått så behöver även de finaste prylarna uppdateras 

ibland. Därför har vi i referensgruppen tittat igenom och kommit med 
förslag på nya idéer och normer som sektionen kan ta nytta av. 
 
Vid inval i kommittéer/föreningen väljer sektionens medlemmar vilka 
personer som kommer representera sektionen utåt för andra sektioner 

men även nya medlemmar på V-sektionen under mottagningen. Vi tycker 
det är viktigt att sektionsmedlemmar har möjlighet att göra detta på ett 
vis då sökande båda kan väljas in men även nekas om personen ej anses 
lämplig för uppdraget.   

Yrkande 

Med ovan som bakgrund yrkar vi 
att Följande stycke i dokumentet ”sektionsmötespolicyn” skall läggas 

till under stycket ”Definitioner”. 
 
 Lämplighetsomröstning kan begäras under diskussionen av vem som helst i 

mötet, och om beslut bifalles leder detta till omröstning med ja, nej och blankt-
svar för sökande.  

 
att Följande stycke i dokumentet ”sektionsmötespolicyn” skall läggas 

till under stycket ”Votering/Omröstning”. 

 
Lämplighetsomröstning kan ske innan den vanliga omröstningen vid begäran. 

För de kandidater som fått majoriteten Ja i lämplighetsomröstning efterföljs en 
vanlig omröstning om det finns fler sökande än antal poster.  

 
 
 

 
      
Referensgruppen, genom Emma Louise Sahlberg 
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BESLUT
Nedan presenteras kortfattat beslut som styrelsen på V-sektionen har tagit

sedan senaste sektionsmötet.

Beslut
1. Inval av vakanta poster

a. VDG- V-dagsgruppen
i. Alexandra Löfgren valdes in i VDG.

ii. Jikke Verver valdes in i VDG.
iii. Emil Bodin valdes in i VDG.
iv. David Karlsson valdes in i VDG.
v. Linus Isendahl valdes in i VDG.

vi. Tilda Adolfsson valdes in i VDG.

b. Sponsorfondansökan
i. Beslutade att godkänna sponsorfondansökan på 800 kr till Karaoke i

Verum.
ii. Beslutade att godkänna sponsorfondansökan på 8000 kr till V-balk.

Har du frågor om besluten eller sektionen i allmänhet? Hör gärna av dig till styrelsen eller
ställ en fråga på sektionsmötet! vstyret@vtek.chalmers.se

Linn Wilson
Ordförande V-sektionen 2022/2023
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