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CHALMERS

Verksamhetsberattelse 2021/2022

I skrivande stund har vi i Styret 21/22 lamnat 6ver rodret till ett eminent gidng eftertradare och
det har blivit dags att blicka tillbaka pa vart ar. Med bade vemod, stolthet och en viss lattnad ar
det som vi nu lamnar vidare stafettpinnen for V-sektionen, som vi har fatt dran att forvalta
under det gangna aret. Det kommer dels vara en redogorelse over det dagliga, Iopande arbete vi
har gjort och projekt kopplat till var verksamhetsplan som vi under aret arbetat med kommer
avhandlas, samt nagra storre handelser under aret. Slutligen kommer nagra avslutande
reflektioner 6ver aret och tankar infor kommande ar.

Lopande arbete

Nedan kommer en redogorelse 6ver det 16pande arbete som vi har bedrivit under aret. Det
Lopande arbetet dr kopplat till vad Sektionsstyrelsen och dess poster &r alagda att gora och
fordndras inte avsevart fran ar till ar.

Styrelsemoten

Styrelsemoten har vi med nagra fa undantag hallit varje vecka sedan vi klev pa. Det har varit
vart tillfdlle under veckan da alla har sammanstralat och dar vi har fattat vara beslut under aret.
Protokollen for dessa publiceras pa sektionens hemsida. Det har ocksa varit ett tillfdlle for att fa
en uppdatering pa varandras postspecifika arbeten och hur folk mar.

Arbetskvallar

Ganska tidigt pa aret méarkte vi att timmen pa styrelsemotena inte rackte till at vart
gemensamma arbete och de dmnen som behovde diskuteras. Av den anledningen inforde vi
arbetskvillar da vi traffades efter skoltid for att utfora gemensamt arbete, planera
arrangemang, diskutera eller for eget arbete men i sillskap.

Sektionsmodten

Sektionsmoten har vi hallit fem utav; fyra ordinarie som erfordras enligt stadgan och ett
extrainsatt da vi behovde klubba igenom en stadgedndring.

Sektionsmotena har dntligen kommit tillbaka till att kunna vara pa plats igen efter pandemin,
vilket vi sdklart har tyckt varit otroligt roligt. Trots oerhort mycket jobb innan och under har
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Sektionsmdtena varit sma hojdpunkter under aret for var egen del. Deltagandet har varit en bra
bit 6ver 100, ibland ndrmare 150 medlemmar, vilket har varit en 6kning fran de aren som ligger
ndarmast i tiden. Det dr enligt egen analys dels en pandemieffekt men dven ett resultat av en
satsning pa PR av sektionsmotena. Trots det hoppas vi pa dnnu hogre deltagande under nésta ar
da 150 personen fortfarande endast representerar en brakdel av sektionens medlemmar.

Utskott och Fullmaktige

Flera poster i Styret har utskott som de gar pa. Dessa utskott ar forum dar man triaffar personer
fran andra sektioner med samma eller motsvarande post och dr bra tillfdllen att utbyta
erfarenheter som kan vara en sjilv till nytta eller for att uttrycka sektionens asikt i vissa fragor
som ror hela Karen. Manga bra idéer har tagits med till vart eget arbete fran dessa utskott.
V-sektionen har varit vilrepresenterade i utskotten under aret.

Sektionen har dven en plats i FuM dir de stora besluten for Karen tas. Dar kan sektionen gora
sin rost hord genom sin representant och det ar ocksa ett bra tillfille for overhorning for att
halla sig uppdaterad pa vad som hiander pa Karen och pa fragor som kan berora oss. Fragor som
har varit aktuella under aret och som berort vara medlemmar har varit bland annat
campusfragor, Karens syn pa MTS-kurser och byggande av nya stugor i Harryda.

Utbildningar

I samband med att nya kommittéerna och foreningarna valts in har det i vanlig ordning hallits
sektionsjobbarutbildningar for att ge en introduktion till nya aktiva och ge dem en kickstart i
sitt arbete. En satsning vi gjorde i ar var att ldgga ett storre fokus pa gruppdynamik och avsatte
tid under utbildningen at det. Utover den sektionsjobbarutbildningen som alla gar pa har det
hallits utbildning for alla kassorer dir de far lara sig sektionens ekonomirutiner.

R&d

De rad som har varit aktiva under aret dr ordféranderadet samt kassorsradet som har varit
aterkommande under aret. Under aret har dven intendentrdd &gt rum for att diskutera
sektionens fysiska tillgangar. Under varen identifierades ett behov av att samordna sektionen i
arbetsmarknadsfragor och en workshop holls. Resultatet av denna workshop blev och
efterfoljande moten blev ett nytt rad - arbetsmarknadsradet, vars syfte ar att samordna
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sektionen i arbetsmarknadsfragor. Radet ar fortfarande under uppstart och dess syfte,
sammansittning och arbetssidtt kommer fortsitta arbetas med under kommande ar.

Kontakt med programmet

Under aret har sektionsstyrelsen haft regelbunden kontakt med programteamet, i synnerhet
vara programansvariga. Utméarkande for aret har varit att stifta bekantskap med nytilltradd
programansvarig och introducera honom till sektionens verksamhet.

SJTS

For att tacka sektionens aktiva for sitt stora engagemang och insats bjuder sektionsstyrelsen
varje ar in till avtackning for forra arets aktiva. Denna holls i varas med bra uppslutning och en
trevlig kvill tillsammans. I ar valde vi att satsa lite extra pa denna tillstéllning pa grund av att
den hade tvingats stillas in de tva foregaende aren. Hogre budget och fler gaster blev det men
ledde samtidigt till en hog arbetsbelastning for sektionsstyrelsen som vill rikta ett stort tack till
sittande V6, VIRUS och SNOK for deras insats under kvallen.

Studentrosten

Studentrosten dr en stor medlemsundersokning som arrangeras varje ar centralt fran
studentkaren. Denna dgde rum under 1p2 och Ip4. Ett av Styrets stora utmaningar &r
synligheten gentemot medlemmarna och deras medlemmarnas laga medvetande om vad Styret
arbetar med. Detta var ett vildigt bra tillfalle for oss att lyssna in vad medlemmarna tycker och
vad de vill att vi ska arbeta med och prata med medlemmar pa ett avslappnat sitt. Resultatet av
Studentrosten presenterades pa sektionsmotet samt for PA.

Representation (V-konferens)

For att frimja gemensamma intressen och utbyta erfarenheter med varandra deltar V-styret vid
tva tillfallen under aret pa V-konferensen, vilket ar en konferens med V-styrena fran Chalmers,
Lund, Lulea och KTH.

I 1p2 var Styret ivdg i tre dagar till KTH pa en mycket trevlig och givande konferens.
Konferensen bjod pa spannande foretagsbesok pa hos Skanska och NCC, diskussionspass, samt
manga nyttiga utbyten. Temat for diskussionerna var jamlikhet och inkludering. Till foljd av
arets strama budget fick resan bekostas helt ur egen ficka denna gang.
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I Ip4 stod vi sjdlva som vird for konferensen, vilket innebar en stor arbetsbelastning infor och
inte minst under. Till var hjalp under sjdlva konferensen hade vi det da nyinvalda Styret 22/23. 1
likhet med konferensen i Stockholm hade vi ordnat med foretagsbesok. Ena dagen fick de ldara
sig mer om Goteborgs stadsutveckling i Alvrummet och den andra dagen fick vi en gedigen
rundtur av sektionsordforande 2016, Colin Qvarnstrom. Diskussionspasset hade ett fokus pa
engagemang och kontinuitet.

En reflektion vi gjorde ar att det ar valdigt roligt och givande med konferens men att det
innebdr en stor arbetsbelastning att arrangera och ett avbrott i arbetet att aka ividg. Nu kommer
visserligen Styret 22/23 inte behdva arrangera men man bor till kommande ar utvardera
uppldgget med tva konferenser per ar.

Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ar sektionsstyrelsens verktyg for att kommunicera vilka dess intentioner ar
med verksamhetens under det kommande aret, vilka projekt som de vill driva, etc. Det ar
Sektionsmotet som dger och beslutar om verksamhetsplanen och dirmed Gver
sektionsstyrelsens arbete och vad som ska arbetas med under aret. Att den réstas igenom av
Sektionsmdtet dr nagon som ar nytt for i ar. Hir kommer en redogorelse 6ver de projekt som
ligger under var verksamhetsplan och hur de har arbetats med.

Fokusomrdade 1: Kommunikation

Gora Viek mer attraktiv och anvandarvanlig

Som en f6ljd av arets strama budget hade vi inte mycket utrymme for stora forandringar och
forbattringar pa hemsidan. Nagot som arbetades med var att gora sektionsinformation mer
tillgdnglig for engelsktalande studenter genom att 6versdtta innehallet till engelska, vilket var
ett arbete som utfordes av kommunikatoren. Det finns fortfarande manga forbattringsomraden
pa hemsidan men da krdvs en mer generds budget @n vad vi kunde unna oss.

TV-skdrmar pa entréplan

Tidigt under aret fanns det en malbild om att na ut till fler studenter och fa fler att kinna sig
som en del av sektionen och fa fler att ta del av sina medlemsforméaner. Ett verktyg for att
bredda var kommunikation hade varit att sdtta upp digitala skirmar dar medlemsinformation
skulle kunna rulla 16pande. Ett potentiellt anvandningsomrade for skarmarna skulle kunna vara
annonsering, vilket skulle kunna inbringa inkomster till sektionen. Under den sena hosten fick
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vi ett bidrag fran programmet om 13 000 kr f6r inkop av skarmar men nar skarmarna skulle
sdttas upp radde ingen enighet med programansvariga var skidrmarna fick sitta. Denna fraga
drog ut pa tiden och vi hann aldrig fa ett tydligt besked innan sommaren kom, vilket har
forsenat inkdp och montage. Vi tror fortfarande pa skdarmarnas potential och hoppas att den
nya styrelsen kan fa upp dem.

Fortsatt implementering och utvardering av Slack

Under 20/21 togs ett beslut att hela sektionens interna kommunikation skulle forflyttas till
Slack och slopa de interna kanaler man ditintills hade anvints sig av pa Facebook.
Implementering av Slack har visat sig ga trogare dn forvintat och det har inte natt tillrackligt
brett genomslag. Under aret identifierades problem med att de som sitter pa flera
funktiondrsposter endas kan vara inloggad pa ett Slackkonto och missade pa sa vis annan viktig
information. For att komma runt detta problem infordes personliga Slackkonton sa att man som
sektionsaktiv forses med ett personligt konto som man sedan behaller under hela den tid man
ar aktiv. Personliga konton innebar och innebér fortfarande en liten administrativ omstallning
for att inget ska falla mellan stolarna men med fortsatt implementering och ihardighet kommer
det att bli riktigt bra.

Arbeta med grdfisk enhetlighet inom organisationen

I borjan av aret ansags det att sektionen var vildigt spretig i sitt grafiska uttryck. Detta ror
fraimst den interna kommunikationen med typsnitt och layout i dokument. Under aret har det
tagits fram en grafisk profil for sektionen som dr mening som en guide.

Fokusomrdde 2: Framtidens engagemang

Utveckling av Valberedningen och invalsprocessen

Ett mal med aret var att forbattra invalsprocessen under sektionsmotena. Under varen 2021
ordnade Valberedningen en workshop for att diskutera rekryterings- och invalsprocessen. De
som deltog pa workshopen var enade om att sektionsmotet i alla 1agen foljer Valberedningens
nomineringar. Detta har historisk sett gjort det svart att den som motnominerar sig har haft
sma chanser att bli vald. Ett forslag som kom ur workshopen var att Valberedningen borde
kunna fa nominera mer dn en person till en post for att sedan lata Sektionsmotet bestimma.
Detta var inte mojlig da stadgan tydligt sa att Valberedningen skulle nominera endast en
person. For att mojliggora detta lade Valberedningen fram en motion for att gora en dndring i
stadgan. Forslaget gick igenom och nu dr det mojligt for Valberedningen att nominera fler dn en
person i det fall da flera kandidater anses helt likvéardiga.
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Nagot mer som gjordes for att forbattra invalsprocessen var att forbereda de sokande infor
motet. FOr att Sektionsmotet ska kunna fatta ett informerat beslut och jamna ut spelplanen
mellan nominerad och sjdlvnominerad krévs en bra presentation av de sokande samt en
givande fragestund och diskussion. Detta gjordes genom att fragor forbereddes och skickades ut
till de sokande i forvag sa att de kunde forbereda sig.

Sektionens dag

Nar vi skrev var verksamhetsplan tyckte vi att det var synd att V-sektionen, till skillnad fran
manga andra sektioner, inte har en egen dag. Detta ville vi dndra pa. Eftersom det hade
inneburit ett for stort arbete for sektionsstyrelsen att planera och arrangera dagen pa egen
hand, valde vi att tillsdtta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram ett koncept for V-dagen,
samt planera, samordna och arrangera den. Kontakt holls 16pande med gruppen for att
sdkerstélla att arbetet gick framat men de var V-dagsgruppen som drog det stora lasset. Dagen
gick av stapeln i varas och var uppskattad. Stor tack till V-dagsgruppen for er insats. Nu aterstar
det for sektionsstyrelsen att tillsammans med VDG utviardera dagen och hitta en permanent
16sning for vem/vilka som ska arrangera dagen framover.

Mer idrottsevenemang pa sektionen

Malet med denna punkt var tvadelad. Dels att skapa fler tillfdllen och mojligheter till fysisk
aktivitet och dels att synliggora de mojligheter som finns och 6ka intresset for fysisk aktivitet.
Tyvirr dr detta en punkt som vi har tvingats prioritera ner och inget arbete fran Styrets sida har
gjorts pa detta omrade. Vi ser det fortfarande som ett mycket viktigt omrade dar det fortfarande
finns mycket att gora. Ett lampligt satt att ta arbetet vidare &r att arbeta med VIRUS och ge dem
bra forutsattningar att sjdlva kunna utveckla sin verksamhet.

Arbeta for att synliggora SNV mer

SNV har liange brottats med ett lagt soktryck. Detta dr oerhort problematisk med tanke pa att
studiebevakning dr studentkarens ett av karens frimsta och huvudsakliga uppdrag. Med fa
personer i SNV fas en otillracklig representation av programmen och arskurserna med bristande
studentinflytande och utbildningskvalitet som foljd. Under aret har SNV sjdlva arbetat med att
gora sig mer synliga for att 6ka medvetenheten om namnden. Bokbytarloppis ar en av
satsningarna som SNV sjdlva gjort under aret, vilket fortsatter dven detta ar. For att 6ka den
visuella ndrvaron och synligheten har Styret l1atit SNV kopa in roll-ups. Satsningarna verkar ha
gett resultat med tanke pa att SNV fylldes (med rage) pa Sektionsmote 4, vilket saklart ar
fantastiskt roligt. Dock ar denna tillfdlliga framgang inget skal att slappna av och upphora med
satsningar pa SNV. For att uppréatthalla intresset kommer man fortsatt behova jobba aktivt med
synligheten och nérvaron.
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Fortsatta arbeta med att oka intresset for sektionsmoten
Sektionsmotet 4r medlemmarnas huvudsakliga mojlighet till att paverka hur sektionen arbetar,
tycka till i stora beslut och bestimma vad sektionsstyrelsen ska satsa pa. Sektionens stindiga
mal dr att alla medlemmar ska kidnna sig representerade, inte bara de som viljer att vara aktiva.
Dérfor ar det av yttersta vikt med en hog néarvaro pa Sektionsmotena. Under aret har det satsats
mycket pa PR for att 0ka intresset. De satsningar som har gjorts r:
e InkoOp av en stor banner som har satts upp i korridoren i borjan av veckan da
Sektionsmotet dger rum.
e Sektionsmotet i schemat pa Timeedit
PR pa sektionens Instagram, Facebook och Slack
Sammanfattning i moteskallelse-mailet vad motet kommer handla om

Studentrosten

Studentrosten genomfordes tva ganger under aret och gav mycket vardefull information om vad
medlemmarna tycker. Det har inte gjorts nagra nya satsningar kopplat till Studentrésten men vi
har sammanstéllt materialet och presenterade det for sektionen och programansvariga for att
kunna anvinda resultaten pa basta satt.

Fokusomré&de 3: Sdkra framtidens ekonomi och tillgéng till
lokaler

Kartlaggning av V-sektionens ekonomi

Pandemin har gett oss skl att gora en 6versyn av var ekonomi och identifiera risker. En av
dessa risker som identifierats ar att en mycket stor del av sektionens intakter kommer fran
VARM-maissan. Massan har varit en enorm tillgang under aren och har varit en stor bidragande
faktor till att sektionen dr dir den ar idag. Baksidan av denna prosperitet dr att man har genom
aren vant sig vid ett standigt flode av pengar frin méssan. Pengar som man en gang har skjutit
till gor alltid ondare att dra bort. Nar pandemin omojliggjorde fysiska méassor med férre foretag
som ett oundvikligt resultat, blev intdkterna mindre och det gjorde sig pamint pa sista raden i
budgeten. Tack vare goda reserver fran tidigare ar har vi, trots tva ar negativa resultat kunnat
ha tillrackligt med likvida medel pa kontot utan att behova stinga ner nagon del av
verksamheten, vilket hade varit fallet om inte negativa resultat hade kunnat tickas av reserver.
For att inte backa for mycket har vi dnda varit tvungna att dra ner pa de flesta budgetposter.
Kommittéer har haft en stor utmaning i att hushalla med pengarna och har gjort en fantastiskt
jobb med relativt sma medel, precis som sa manga andra.
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Nar verksamhetsplanen faststilldes sades det att punkten skulle mynna ut i en rapport. Sa har
inte blivit fallet. Under arbetets gang har istdllet manga viktiga insikter och erfarenheter fatts
som har forts vidare i Styrets egna 6verlamningar och kontinuiteter, snarare dn att bara skriva
en rapport. Till dessa insikter hor sektionens ekonomiska reserver. Tack vare de goda reserver vi
hade kunde verksamheten fortga relativt ostort trots pandemins effekter pa sektionens intékter.
Av den anledningen har vi nu gréanser for likvida medel under vilka vi aldrig bor understiga for
att kunna méta upp framtida intaktsforluster. En ytterligare insikt som uppkommit ar att
sektionen langsiktigt bor arbeta for att diversifiera vara intakter for att inte vara alltfor
beroende av VARM-maéssans ekonomiska resultat och for att inte sédtta onodigt stor press pa
VARM-kommittéen.

Utvardera de resultat som framkommer av VEXAs arbete

Pa Sektionsmote 4 20/21 tillsattes arbetsgruppen VEXA, vars uppdrag ar att se dver sektionens
lokalbehov och mojligheterna att inforskaffa en storre sektionslokal 4t medlemmarna. Styrets
del i detta arbete har varit att agera bollplank och vara arbetsgruppen behjalpliga. VEXA:s
slutrapport presenterades vid Sektionsmote 4 21/22 enligt plan. En av de stora milstolparna
under aret var den stora enkatundersokning som VEXA skickade ut och sammanstéllde under
hosten 2021. Den finns att ldsa i sin helhet men av resultaten fran undersokningen kunde det
konstateras att Verum ar en bra lokal men som har stora brister som sektionslokal. De mest
patagliga storleken, tillgdngligheten och placeringen. Vid avrapporteringen kunde det
konstateras att arbetet gar i ritt riktning men att det fortfarande aterstar mycket arbete innan
en ny lokal kan bli aktuellt, bestamdes det i samrad med VEXA att arbetsgruppen skulle
forlangas ytterligare ett ar och avrapportera pa nytt vid Sektionsmote 4 22/23. Uppléagget for
arbetet under det kommande aret ska stimmas av med sektionsstyrelsen. For att sdkerstalla att
arbetet fortgar i ratt riktning bor det ske I6pande avstamningar med sektionsstyrelsen.

Prioriterade projekt

Gotadlvbron

I samband med rivningen av Gotadlvbron var det till var stora gladje som vi fick mojlighet att ta
tillvara pa delar fran den rivna bron och aterfora dem till Chalmers for allmén beskadan for
framtida V-teknologer. Planen var att dessa delar skulle sédttas upp pa en lamplig plats men
detta kunde inte slutforas till f6ljd av tidsbrist och oforutsagbara hindelser, sasom inbrott, i
slutet av verksamhetsaret.
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Rekrytering av ny programansvarig

Under sommaren 2021 sade Mia Bondelind, som tidigare var programansvarig for TKSAM, upp
sig da hon hade fatt en ny tjanst som utbildningsomradesledare. Vi sag ett stort virde i att vara
involverade i rekryteringen da PA dr en mycket viktig kontakt med sektionen och en person med
vilken ett gott samarbete erfordras. Vi var mycket aktiva och fragade om att fa utse
representanter till rekryteringsgruppen. Tyvirr var det inte mojligt att fa som manga vi
onskade men med i rekryteringsgruppen var var davarande utbildningsomradesrepresentant
som kunde fora studenternas talan.

Se over instruktioner och verksamhetsbeskrivningar

Det uppmarksammades vid verksamhetsarets borjan att foreningarnas och kommittéernas
instruktionsdokument som forkunnar hur deras verksamhet ska bedrivas var utdaterade och
vissa hade inte nagra instruktioner alls. Detta var ett projekt som ldnge lag efter pa grund av
hog arbetsbelastning och andra prioriteringar. Tanken var fran borjan att delegera revideringen
av instruktionerna till Referensgruppen men pa grund av underbemanning kunde de inte ta pa
sig uppgiften under hosten. Nir referensgruppen fick fler sokande i liasperiod 3 kunde uppgiften
tillslut delegeras till dem som inledde arbetet med att se 6ver instruktionerna. Referensgruppen
har gjort ett mycket bra jobb och de flesta instruktionerna var innan fardiga innan sommaren
tog vid. Det som aterstar ar for Sektionsstyrelsen att officiellt faststédlla dem for att de ska triada
i kraft.

Arbeta for okad kontinuitet i verksamheten

Detta var en av de fran borjan mindre punkterna som utvecklades och blev mer omfattande &n
vad som som forst var tankt. Den initiala tanken var att bygga vidare pa det som foregaende ars
styrelse hade pabdrjat, d.v.s. att arbeta for att alla kommittéer ska ha gemensamma
kontinuitetsdokument, samt att alla kommittéeledamoter ska ha individuella sadana.

Utover att paminna och fortsatta stilla krav pa att alla ska ha kontinuitetsdokument har det
gjorts en del tillagg till styrdokumenten for att fraimja kontinuiteten mellan verksamhetsaren
pa sektionen. En dndring som gjort under aret dr att avgaende sektionsstyrelse nu ska lagga
forslag pa en preliminar verksamhetsplan som Sektionsmotet faststéller. Detta for att den nya
Sektionsstyrelsen ska ha nagot att borja bygga sin egna verksamhetsplan kring och for att fora
over idéer pa ett mer formellt sétt till kommande ar. Vid verksamhetsarets forsta sektionsmote
ska den omarbetade verksamhetsplanen faststéllas.

En ytterligare forandring dr att Referensgruppen som brukade presentera sin vision for
V-sektionen pa hostens forsta Sektionsmote nu istéllet ska gora det vid varens forsta mote.

Sida 9 av 14



V-Teknologsektionen Samhdallsbyggnad Styret
Chalmers tekniska hogskola 2022-09-20

4 \
CHALMERS

Detta for att kunna ta till vara pa deras idéer nar i samband med att den prelimindra
verksamhetsplanen ska tas fram.

Storre handelser och utmaningar

Pandemin och dess effekter

Till var stora lycka har vi varit relativt forskonade fran pandemin under vart verksamhetsar,
atminstone sett till restriktioner och nedstdangningar. Nér vi klev pa hade regeringen nyligen
beslutat om en plan for hur Sverige skulle ateroppnas och vi tog 6ver mitt i den. Under
Mottagningen radde fortfarande restriktioner vilket innebar den del utmaningar fér oss men

inte minst for arrangorerna som vi hade en nira kontakt med oss under den perioden. I slutet
av Mottagningen tillat restriktionerna oss till att ha en Nollmiddag i vanlig ordning vilket var
en stor lattnat och glddje. Kort efter att Mottagningen var 6ver avvecklades alla restriktioner,
vilket innebar en enorm lattnad och vi kunde inta ett mer relaxerat forhallningssatt som
sektionsstyrelse.

Trots att det inte var helt ovintat var det 4nda en rejal small nér restriktionerna aterinfordes
och det tog hart pa var motivation som grupp. Nar man hade fatt kinna pa friheten under
hosten var det extra tungt att dra tillbaka den.

Tillbakagangen fran pandemin har inneburit manga utmaningar. Inte minst osdakerheten som
har forsvarat och i manga fall forsenat planering av arrangemang. For att dra ett exempel har vi
arrangerat sektionsméte under tre olika former. Ndstan tva ar av pandemin har ocksa satt sina
spar i kontinuiteten pa manga hall. Det dr naturligt att saker faller mellan stolarna och att
kunskap gar forlorad nér hela generationer och kommittéer inte far chansen att arrangera som
de brukar. Detta har lett till att vi i ar har behovt gor storre insatser dn vanligt for att det
l6pande verksamheten skulle komma igdng igen som den skulle. Det ska dock tillaggas att vi
forvantade oss behova gora dnnu fler insatser men tack vare alla fantastiska pateter dar ute som
har stallt upp har verksamheten aterhdamtat sig snabbare an vi hade kunnat ana. Stor tack till
alla som har hjalpt till att gora atergangen till normal verksamhet sa smidig.

Ekonomi

Som tidigare ndmnt har en av pandemins effekter varit lagre intdkter till sektionen, vilket
medfort negativa resultat i budgeten, trots stora nedskidrningar. Dessa nedskdrningar har
markts av i verksamheten och vi har inte haft det spelrum som man hade onskat for att gora ett
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riktigt bra jobb. Manga kommittéer har fatt nedskarningar i sina budgetar med stora
utmaningar som f6ljd och vara egna budgetposter har kapats rejilt, vilket har tvingat oss till
kreativa 1osningar. Ekonomin har med andra ord varit en av de stora utmaningarna under aret
och som ofta har satt kidppar i hjulet for vara planer och hallit somliga vakna om nétterna.

Inbrott

En av arets trakigare handelser intridffade i varas da vi rdkade ut for ett inbrott i Kuben, d& bland
annat all Fotes utrustning, m.m. stals. Inte minst tog det mycket tid att reda ut vad som hade
héant och hantera efterspelet till inbrottet. Tid som hade kunnat anvindas till mycket annat som
tyvarr fick prioriteras bort. Den andra aspekten dr den ekonomiska. Fote gor till vardags ett
fantastiskt jobb med att dokumentera sektionens verksamhet men ar beroende av sin
utrustning for att gora detta. For att inte verksamheten skulle bli lidande beslutade vi att kdpa
in ny utrustning till Fote med pengar som vi ett ar som detta helst inte hade spenderat.

Accesser

Under varen rakade vi ut for att allas accesser till soprummet blev indragna. Detta till f6ljd av
ett stort missnoje fran Serviceavdelningens sida hur soprummet har skotts. En foljd av detta var
att det inte fanns ndgonstans att slanga sopor fran arrangemang. Efter ménga turer kunde en
16sning nas (om en tillfillig) att en i varje kommittée och forening samt Sektionsstyrelsen
skulle fa tillgang till Soprummet. Detta ar inte en helt optimal 10sning och en langsiktigt bra
10sning kravs.

Manga vakanser i Referensgruppen

Referensgruppen ar en stor tillgang for Styret i det att de kan agera bollplank samt hjilpa till
med vissa uppgifter, vilket hjalper till att avlasta Styret sa att fokus kan ldggas pa den operativa
verksamheten. Under framfor allt hosten har var det manga vakanser i Referensgruppen, vilket
medforde att inte lika manga uppgifter och projekt kunde delegeras fran Styret. Detta ledde till
hogre arbetsbelastning men ocksa att vissa projekt blev forsenade.

Arbetsbelastning

En aterkommande utmaning och foljetong under aret har varit en generellt och ihallande hog
arbetsbelastning for Styret. Samtliga poster har mycket att gora och méanga roller att fylla,
vilket inte underldttas av periodvis tung belastning i skolan.
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Framtida utmaningar

Har kommer en kort redogoring for nagra av de framtida utmaningar som kan vénta.

Arbetsbelastning

Som tidigare namnt ar arbetsbelastningen ett stort bekymmer for Styret och kommer fortsatta
vara det. Det kravs ett rejilt tag for att reda ut hur arbetet kan fordelas annorlunda eller om det
behovs fler poster for att minska pa den ohéallbara arbetsbelastning som manga upplever. Med
anledning av detta valde vi att skicka med en punkt om att utreda arbetsbelastningen i den
preliminédra verksamhetsplanen vi la och som Styret 22/23 har arbetat vidare med.

Lokaler

Vi dr trangbodda pa sektionen och ar i stort behov av en storre lokal. Nar vi flyttade in i de
nuvarande lokalerna var sektionen bara en brakdel av vad den dr idag sett till antalet
medlemmar. Att fa tag pa en ny sektionslokal ar pa inget vis trivialt. Det kréaver ett otroligt
ihardigt arbete, lobbying och inte minst mycket pengar. Det ar viktigt att VEXAs arbete
fortsdtter under den kommande tiden och inte tappar farten, for det dr ett mycket langsiktigt
arbete.

Inkludering

En stindig utmaning ar att att fa hela sektionen att kdnna tillhorighet. Jag misstanker att
manga med mig kan uppleva att det dr en relativt liten del av sektionens medlemmar som
deltar vid sektionens arrangemang eller viljer att engagera sig, i relation till sektionens storlek.
Detta dar mycket bekymrande da man samtidigt kan konstatera att den aktiva delen av sektionen
ar en relativt homogen grupp sett till hela sektionens sammansattning. En grupp som vi i hog
grad ar daliga pa att na ut till 4r internationella utbytesstudenter, for att nimna ett exempel,
men det finns fler. Det dr av yttersta vikt att sektionens verksamhet speglar hela sektionens
intressen och inte bara en liten del. Nar det bara ar en liten del som deltar aktivt riskerar man
att hamna i en ekokammare. Sektionsstyrelsen har sjilvklart ett stort ansvar och dér har vi helt
klart misslyckats med att ta till vara pa alla vara medlemmar. Det dr samtidigt vart
gemensamma ansvar som aktiva att verka for en 6ppen och familjar sektion som vialkomnar
alla.

Ekonomi

En utmaning som fortfarande lurar dr den ekonomiska. Pandemin far ses som over men med
anledning av den hoga inflationen och forutspadda lagkonjunktur ar det fortsatt kdnsligt.
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Kostnaden for arrangemang okar som en logisk f6ljd av inflationen men den riskerar ocksa att
paverka foretagen som &r var primara killa inkomst. Ar deras ekonomi skakig kommer det
oundvikligen att paverkar oss. Detta innebér att ekonomin fortsatt kan vara en
osakerhetsfaktor.

Avslutande reflektioner

Har ni tagit er ner hit har ni haft talamod med mig och mina langa utliggningar om bade
gldadjeamnen och stora utmaningar. Nu tdnkte jag ta tillfallet i akt att avsluta med nagra
positiva ord.

Nér jag nu sitter har om rundar av vart ar i Styret och reflekterar 6ver aret som varit gor det mig
otroligt glad. Det har varit ett fantastiskt roligt ar men med manga utmaningar och lardomar.
Vii Styret 21/22 ar alla otroligt stolta 6ver den sektion som vi har haft dran att arbeta for under
det gadngna aret. Vi &r sa stolta dver det stora engagemang som alla har visat och alla de
ordkneliga timmar ni har lagt ner for att skapa en battre och meningsfull studietid at era
kamrater och er sjalva. Till er vill vi rikta ett stort, stort tack!

Avslutningsvis vill jag rikta nagra lyckonskningar till Styret 22/23. Sektionen ar i goda hander
hos er och vi dr 6vertygade om att ni kommer gora ett fantastiskt jobb. Ha kul, var lyhorda och

ta hand om Sektionen, men glom inte att ta han om er sjilva och varandra.

Till alla som har varit med, tack for det har aret aret och lange leve V-sektionen!

Styret 21/22 genom,

Viktor Kjellsson
Sektionsordforande 21/22
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