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om rum, verksamheter och arkitektur

vill ni vara med i en kurs pa Chalmers arkitektur, varterminen 2022?
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JHHE BEE

Det var en kick att ta emot studenterna i vara lokaler! De var
fulla med energi och fragor, samtidigt som de ivrigt
diskuterade forbattringsforslag.

De stallde fragor vi normalt inte far om produktionen vilket
ledde oss in pa andra tankebanor an vanligt vilket ar valdigt
nyttigt. Vi 6ppnade vara 6gon for nya saker.

Vi fick flera bra forslag pa utveckling av lokaler och fastigheter
och sitter nu med ett smérgasbord dar vi kan plocka
godbitarna.

Sa flertalet av forslagen kommer vi nu ta med i framtida
forandringar, en del pa kort sikt och en del pa langre sikt.

VD/Managing Director Westaflex
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Flexibelt skyddat mdtesrum

Enskilda arbetsplatser for lugn och ro

Spannande att fa andras 6gon pa hur vi kan anvanda och forma vara lokaler. Projektet engagerade fde

oss och var givande och roligt att fa vara en del av. Studenterna var fantastiskt duktiga pa att lyssna
in och forsta varat foretags visioner och utmaningar, och sen forma nya grepp runt dessa. Resultatet
blev 6ver forvantan, idéer som ingen av oss nagonsin skulle ha ténkt pa sjalva, val genomtankta,
och professionellt presenterat. Forslagen har gett oss insikt i att vi kan anvénda vara lokaler pa
annat satt, och kommer ligga till grund for framtida tank och foréandring. Vi ar glada att vi fick
chansen att vara delaktig i detta projektet och kan pa det starkaste rekommendera att ta méjligheten
att vara med pa dessa projekt.

Fastighetschef, Hogia Facility Management AB



arbetets rum

projektvard

Med start i mitten av januari 2022 genomférs kursen Arbetets rum med elever i arskurs 2 pa Chal-
mers arkitekturprogram. Studenter har under de senaste 19 aren arbetat med ungefar 130 olika
arbetsplatser. Det har bl a handlat om kontor av olika storlekar, industrier (sméa och stora), sjukhem,
vardavdelningar pa sjukhus, aldreboende, skolor (férskolor, grundskolor och gymnasier), museer mm.
Projekten har blivit val mottagna och i flera fall har de fatt betydelse fér den fortsatta diskussionen kring
utformning och anvandning av byggnader och lokaler. Fran studenternas sida ar projektarbetena med
arbetsplatser mycket uppskattade. De kanner ett stort ansvar for att géra en sa meningsfull insats som
mojligt for de manniskor som avséatter sin arbetstid for att hjalpa till med att utveckla projekten.

Kursen Arbetets rum utgar fran fragor om sammanhang mellan arbete och utformning av bygg-
nader och rum. Det ar en verklighetsnara kurs dar studenterna, i direkt samarbete med manniskor pa
ett antal arbetsplatser, arbetar i projekt som resulterar i dokumentation, program- och utformnings-
skisser. Ett av de pedagogiska syftena med kursen, ar att eleverna skall fa insikter i hur det kan vara
att arbeta "ute i verkligheten”. De skall utveckla kunskaper och erfarenheter om bl a arbetsorganisa-
tion, arbetsmiljéfragor och utformning av lokaler for arbete. Eleverna arbetar alltid med verkliga arbets-
platser och med fragor som utgar fran verksamhetens diskussion om framtiden.

Arkitektskolan anger en del ramar som stdd i arbetet, men efterhand blir det eleverna sjalva som
har kunskaper om verksamheter, byggnader, férandringsplaner etc. | projekten formulerar manniskor
pa arbetsplatserna, tillsammans med eleverna, problem och fragor. Avsikten ar sedan att studenterna,
utformar rumsliga I6sningar som svarar mot de forandringsplaner som ar aktuella pa arbetsplatsen.

Varje arbetsplats studeras av en grupp pa ca 15-18 studenter, som inom gruppen bildar mindre
projektgrupper pa 2 till 3 personer. | kursens inledningsskede genomfors olika former av dokumenta-
tion av arbetsplatsen. Darefter arbetar man med programskisser och férslagsarbete. Varje projekt-
grupp utformar ett eget forslag som brukar omfatta beskrivning och analys av den befintliga arbets-
platsen, program for atgarder och férandringar, samt ritningar, skisser och bilder som presenterar
idéer om hur arbetsplatsen kan féréandras. Projektgruppernas férslag samlas i en gemensam rapport
som presenteras och kommenteras, bade pa arkitektskolan och pa respektive arbetsplats.

| den senaste kursen, som genomférdes varterminen 2021, arbetade studenterna med foljande 5
arbetsplatser:

« Svenska Westaflex AB, Moéindal

¢ Hogia, Stenungsund

¢ Fasadsystem AB, Stenkullen

¢ Kilara teoretiska gymnasium, Géteborg
e Star Republic, Goteborg

Till den kommande kursen, som skall genomféras varterminen 2022 (fran januari till borjan av april),
soker vi nu projektvardar. En projektvard ar en arbetsplats dar diskussioner om férandringar i
verksamheter och lokalanvandning har tagit sin bérjan (eller snart kommer att starta). Det kan handla
om flyttning till nya lokaler, omdisponering av befintliga arbetslokaler etc. Det ar en arbetsplats dar
man tror att en grupp med drygt 15 arkitektstudenter, indelad i projekigrupper pa 2-3 elever, skulle
kunna lamna intressanta bidrag till den fortsatta diskussionen. Det ar viktigt att se elevprojekten i
forsta hand som undervisningsprojekt (3ven om elevernas arbeten i manga fall har blivit intressanta
inlagg i den verkliga forandringsprocessen). Det ar ocksa viktigt att det inte redan har startat en
projekteringsprocess, eftersom parallellskissning av konsulter/studenter inte ar en bra situation, vare
sig for studenterna eller andra parter.

Verkar det intressant att vara med? Hor garna av er for ett eventuellt samarbete och en roll som
projektvard under férsta halvan av varterminen 2022.

Vanliga halsningar

Marie Strid, arkitekt, universitetslektor,

kursexaminator och kursansvarig
t: 772 24 81, 0730-346345
mail: marie.strid@chalmers.se

adress: Institutionen for Arkitektur och
Sambhallsbyggnadsteknik

Chalmers tekniska hdgskola
412 96 Goteborg

alla bilder fran studentprojekt lasaret 20/21
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Den nya planen

Dﬁt allrnane, eluutrvammlli'

e Ganom att skapa slutenhet i det 6ppna mad
olika typer av méblemnang, och effektivisera
anvindandet av verksamhetens lokaler dppnar
vi upp det alimanna elevutrymmet mot
Innergdrden och dagsljuset fiddar. Detta gor att
prablemst med Instangdhet iérsvinner, skolans
sammanhang i omrédet blir tydligara och olika
zoner skapas. Man kan nu valja vilken typ av
milj& man vill vara i: ljudrik eller rofylld, murrig
eller lius, social eller privat.
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Det tidigare férrédet | anknytning tlil
atriumat fiyttas, ytan 6ppnas upp cch blir
genom det en mdblerbar umgéngesyia.
Eninfalld, platsbyggd sittbénk med
tillhérande sméabord blir en plats 16r ?LﬁN 5
studier eller social samvaro i ljuset fran
takionstren, L kR
ATAL

Gencm att kompletiera ldrarkontoran med
att rum f&r ro méter vi viljan att vara
tligéngllg, och samtidigt bahovet att

kunna arbeta ostdrt. De huvudsakliga
forandringarna i sjélva lararkontoren &r att
alla utom ett har tre kontorsplatser, att de
helglasade vaggarna mot korridorerna
ersatts av viggar med hégt sittande
fanster och att de éven har en glasdorr.
Narheten till eleverma bibehalls.
“Toatetec ne
Vi upplevde ett mycket noggrant
arbete som gav oss utmaningar
att reflektera. Studenternas idéer
har gett oss nya perspektiv pa var
egen verksamhet och dess

potential.

Vi har valt att tappa till ena sidan vid de
béda korridorerna utanfor toaletterna,
vilket gor att utrymmet andast anvénds ay
de som behover ga péa tealstten och
dérmed Inta bllr en kommunlkatlonsyta.
Detta gor att toalettbeséket blir mer
privat, men viss insyn till korridarerna
finns fortfarande for att det inte ska bli en
plats for till exempel mobbning.

Rektor, Klara Gymnasiet
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- ATRIUM Vissa Erupprum. exempelvis Amnesty-
ach UF-rummet, har speciella funktioner

' HIBS- & WC-SCHAKT som &r viktiga for Klaras identitet och

behélls dérfor. Tanken &r dock att
anvandandet av dem kan effektiviseras,

Jag ar tacksam och glad for méjligheten att fa vara med och att de inte ske vara lsta till en viss
: = funktion. Vi ténker dérfor att de kan
som projektvard. anvandas under exempelvis muntliga

nationella prov och grupparbetan.

Ett professionellt och valorganiserat samarbete dar jag
upplever en stor lyhordhet i att forsta vara behov.
Arbetet resulterade i nya infallsvinklar och idéer till att
skapa trivsamma och andamalsenliga kontorsmiljoer.
Jag rekommenderar starkt andra att ta chansen att vara
projektvard for framtida liknande projekt.

Samarbetet med Chalmers och eleverna inom projektet
Arbetets rum var mycket inspirerande och gav en
vitamininjektion i det dagliga arbetet.

Medarbetare, Hogia

tankebanor och visade pa majligheter ingen tidigare haft i
i sin tankevarld. Sjalva forarbetet och genomférandet var S
valorganiserat och smidigt, trots att tex corona tvingade

fram nya arbetssatt med husvisning, workshops och |
presentation pa distans. Jag rekommenderar starkt il |
andra att ta chansen nar man far mojligheten att vara
‘ projektvard for framtida liknande projekt.

De resultat som visades upp dppnade helt nya l
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Medarbetare, Hogia

Hogias utstdllning.”
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